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Spostovani,

na vas se obralamo s prodnjo za sodelovanje pri informiranju Studentov na vasi fakulteti, Kot najbrz
%e veste, Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije izvaja vel programov za dijake in §tudente, med
drugim sofinanciranje kadrovskih $tipendij in dodeijevanje Zoisovih Stipendij. S tem dopisom vam
Zelimo podati nekaj bistvenih informacij o teh dveh programih, da boste lahko primerno svetovali
Studentom na vasi fakulteti.

KADROVSKE STIPENDIJE

Javni sklad RS 2a razvoj kadrov in $tipendije vsako leto na spletni strani www sklad-kadri.si/kadrovske
objavija skupni zbir razpoloZljivih kadrovskih Stipendij delodajalcev. Naj pojasnimo, da sklad
delodajalcem neposredno sofinancira kadrovske Stipendije dijakov in ¥tudentov v visini 50 %, vendar
najve€ 30 % minimalne plade (trenutno okrog 176 €) ter da je minimalna zakonsko predpisana
kadrovska Stipendija za dijaka 37,46 € mese&no In za &tudenta 56,21 € mesetno {povpretna
kadrovska Stipendija v letu 2007 je bila 210 €).

Kadrovske Stipendije sicer med mladimi ne uspejo pritegniti toliko zanimanja, zato Zelimo opozoriti,
da so kadrovske Stipendije najviije med vsemi vrstami Stipendi] ter da zaradi nezanimanja dijakov in
$tudentov ostajajo nepodeljene.

Dijaki in 3tudenti lahko z razliénimi kriteriji isCejo razpoloiljive tipendije v skupnem zbiru na
skladovih straneh, morajo pa delodajalce kontaktirati sami in se z njimi dogovoriti o vseh
podrobnostih glede poSiljanja pro3nje ter pogojih Stipendiranja.

Prosimo vas , da o razpoloZljivih kadrovskih tipendijah, ki so ohjavljene na"sp!etni strani www.sklad-
kadri.si/kadrovske, seznanite $tudente ter jih spodbudite k razmidljanju o moZnosti kadrovske
Stipendije. Hkrati vas prosimo, da priloZeni plakat namestite na vidno mesto na vai Soli/fakulteti.
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ZOISOVE STIPENDUE

Javni poziv za dodelitev Zoisovih 3tipendij za 3olsko/3tudijsko leto 2009/2010 bo objavljen junija 2009
na spletnih straneh Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije, Ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve ter na portalu e-uprava.

V javnem pozivu bodo navedeni pogoji za dodelitev Zoisove $tipendije in merila, s pomocjo katerih se
med tistimi kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, izberejo prejemniki Zoisove Stipendije, dokumentacija,
ki jo morajo kandidati dostaviti, okvirna viSina sredstev, ki so na razpolago za Zoisove Stipendije,
nadin vlofitve vloge in rok, do katerega morajo biti predloZene vloge. Sestavni del javnega poziva bo
tudi Vloga za uveljavitev pravice do Zoisove $tipendije. '

Obvezne priloge k vlogi bodo potrdilo o vpisu v izobraZevalni program, dokazilo o uspehu in ostala
dokazila, na podlagi katerih bo vlagatelj uveljavijal pravico do Zoisove 3tipendije. Pri tem naj
opoemnimo 3e, da bodo morala biti vsa dokazila originali ali overjene kopije originalov.

Med kandidati, ki bodo izpolnjevali pogoje za pridobitev Zoisove Stipendije, bodo za Stipendiranje
izbrani tisti, ki bodo izkazali boljSe rezultate. '

Menimo, da je pomembno tudi, da vade $tudente opozorite, da morajo v skladu z novim sistemom
sami oddati viogo za pridobitev Zoisove $tipendije, saj 3ole oziroma izobraZevalni zavodi niso veé
pristojni za prediaganje kandidatov za Zoisove $tipendije, ampak je to pravica, ki jo uveljavljajo
kandidati oz. njihovi zakoniti zastopniki.

Zoisovo $tipendijo lahko pridobi $tudent, ki izpolnjuje splo3ne pogoje Zakona o Stipendiranju in:
¢ ima v vi§je¥olskem ali visokoSolskem izobraZevanju povpretno oceno najmanj 8,50 ali vet, ali
¢ je glede na povpreéno oceno uvriéen med najboljdih 5% Studentov v svoji generaciji, ali
¢ je dosegel izjemne doseZke na posameznem podrocju druzbenega Zivljenja ne glede na letnik
Solanja.

Za izjemne doseZke na posameznem podrocju druzbenega Zivljenja se 3tejejo zlasti najvisja mesta na
driavnem tekmovanju, priznanja za najboljSe raziskovalne naloge, udeleiba in najvilja mesta na
mednarodnem tekmovanju po predhodnem izboru na driavnem tekmovanju na podrodju
znanstvenoraziskovaine dejavnosti, razvojne dejavnosti umetnosti in 3porta, nagrajeno
znanstvenoraziskovalno, razvojno ali umetnisko delo” na driavni ali mednarodni ravni, objava
znanstvenoraziskovalne naloge v strokovni reviji ali zborniku in drugi izjemni doseZki.

Stipendisti, ki so pravico do Zoisove §tipendije pridobili po novem Zakonu o §tipendiranju in Zoisovi
$tipendisti, ki so §tipendijo pridobili pri Zavodu RS za zaposlovanje in' prehajajo na vidjo stopnjo
izobraZevanja (npr. na podiplomski $tudij); morajo za ohranitev Zoisove Stipendije izpolnjevati enega
izmed pogojev: '
e pajmanj povprecna ocena 8,50 ali
¢ izjemni dosefek na posameznem podrodju druzbenega Zivljenja v skladu s 24. &lenom zakona,
ali
e uvrstitev med najbolj§ih 5 % $tudentov v posameznem letniku posameznega Studijskega
programa.

Pojasniti bi e Zeleli, da se pri ratunanju povpre¢ne ocene upostevajo vse Steviléno izraZene ocene,
pridobliene od 1.10. do 30.9. v preteklem §tudijskem letu. Ce je v navedenem obdobju kandidat
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opravil manj kot tri izpite, se poleg ocen teh izpitov upostevajo tudi vse ocene predhodnega

Studijskega leta.
V kolikor kandidat v zadnjih dveh 3tudijskih letih nima vsaj treh $teviléno izraenih ocen, na podlagi
povprefne ocene ne more pridobiti oziroma ohraniti pravice do Zoisove &tipendije.

Na spletni strani sklada www,sklad-kadri.si si lahko v zavihku Dijaki in $tudenti — Zoisove Stipendije
preberete tudi pogosta vprasanja in odgovore, ki jih bomo sproti dopolnjevali.

Za vade sodelovanje pri informiranju $tudentov se vam najlepie zahvaljujemo. Ce boste imeli
vpradanja, vas vabimo, da nas pokli¢ete na naso brezplaéno $tevilko 080 81 21 ali pa jih naslovite na
info@sklad-kadri.si in potrudili se bomo, da vam bomo v najkrajéem moZnem ¢asu odgovorili.

S prijaznimi pozdravi,

Romana Tomgc,
direktorica
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